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CITTA DI VERBANIA

PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DI 2 SOGGETTI DA INSERIRE
IN CANTIERE DI LAVORO DI PERSONE DISOCCUPATE OVER 58

ANNO 2023

*UN AIUTO PER IL DECORO URBANO*

Premesso che:

+ il Comune di Verbania ha presentato il progetto: "UN AIUTO PER IL
DECORO URBANO" a valere sul bando della Regione Piemonte "Bando
pubblico per l'inserimento in Cantieri di lavoro di persone disoccupate over
58" in attuazione della D.G.R. 45-8826 del 18/04/2019- BANDO 2023;

« con Determina Dirigenziale n. 277 del 7/06/2023 la Regione Piemonte ha
comunicato il finanziamento del progetto succitato;

Il Comune di Verbania bandisce il presente avviso pubblico finalizzato
all'individuazione di n. 2 persone che saranno impegnate nel Cantiere di lavoro
over 58 "UN AIUTO PER IL DECORO URBANO?", nel territorio di Verbania;

La partecipazione al progetto e volontaria e non costituisce rapporto di lavoro con
U'Ente utilizzatore, né costituisce titolo preferenziale per la partecipazione a

concorsi e/o assunzione negli enti o nelle aziende pubbliche.

Non é prevista indennita di fine rapporto né quota di tredicesima mensilita.
Nell'ambito dei cantieri di lavoro vengono retribuite solo le giornate/ore
effettivamente svolte, festivita escluse. Non e prevista alcuna retribuzione in caso
di malattia e/o assenza dal servizio, fatta salva la possibilita di recuperare le ore
di lavoro non effettuate. La retribuzione spetta anche per i giorni di infortunio,
nonché in caso di ricovero ospedaliero e relativa degenza, ma non oltre la durata

del cantiere.

La retribuzione dei cantieristi viene erogata mensilmente. A tale scopo essi sono
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tenuti a comunicare all'inizio del cantiere tutti i dati necessari per l'elaborazione
di tutte le pratiche relative al cantiere di lavoro e analogamente dovranno essere

tempestivamente comunicate eventuali variazioni di tali dati.

I partecipanti ai cantieri di lavoro sono soggetti alla sorveglianza sanitaria ed
alle misure di sicurezza previste dalle normative vigenti di cui al D.Lgs 81/2008.

Alla selezione pubblica verra data preferenza ai candidati residenti nel Comune di

Verbania da almeno 6 mesi dalla data di presentazione della domanda;

REQUISITI AMMISSIONE

Per poter partecipare ai cantieri di lavoro over 58 & necessario essere in possesso

dei seguenti requisiti alla data di presentazione della propria candidatura in

risposta al presente Avviso:

* aver compiuto i 58 anni di eta e non aver maturato i requisiti pensionistici
alla data di presentazione della presente domanda;

* essere residente in via continuativa sul territorio della Regione Piemonte
nei 12 mesi precedenti la data di presentazione della domanda;

* essere residente in via continuativa nel Comune di Verbania nei 6 mesi
precedenti la data di presentazione della domanda;

+ trovarsi in stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 150/2015;

« non essere percettore di ammortizzatori sociali (ES:indennita di
disoccupazione NASPI, se dipendente o all'indennita DIS-COLL se
collaboratore autonomo o assimilato- ad eccezione delle misure di sostegno
al reddito come il Reddito di Inclusione "REI" o Reddito di Cittadinanza);

* non essere inserito in altre misure di politica attiva, compresi altri cantieri
di lavoro;

* non avere partecipato ad un altro progetto ad una distanza temporale
inferiore a 12 mesi tra la fine di un cantiere e linizio di un altro, fatta
eccezione per coloro che raggiungono i requisiti pensionistici di anzianita,
vecchiaia o assegno sociale nell'arco dei 24 mesi successivi alla fine del
cantiere, come da L.R. 34/08 art.32 comma 5 cosi come modificato dalla L.R.
20/11;
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* di dare disponibilita ad iniziare le attivita del progetto a partire, salvo
eventuali e necessarie deroghe, da AGOSTO 2023;
+ idoneita fisica all'impiego nel cantiere di lavoro;

DURATA DEL CANTIERE

Il cantiere avra la durata di un anno (260 giornate lavorative).

L'attivita lavorativa sara distribuita in 5 giorni la settimana, per 25 ore
settimanali, da lunedi a venerdi.

Il cantiere presumibilmente prendera avvio ad Agosto 2023.

Per ogni giornata lavorativa verra corrisposta dall'INPS un'indennita pari a 25,60
euro lordi e si procedera contestualmente al versamento dei contributi
previdenziali e assistenziali previsti.

I soggetti ammessi, per la durata del progetto, mantengono la qualificazione

giuridica di disoccupati.

MANSIONI

Il cantierista si occupera di:
* Servizi straordinari di pulizia e decoro nel territorio di Verbania.
* Eradicazione infestanti
* Manutenzione ordinaria

Obiettivo del progetto sara quello di realizzare un intervento di pulizia
straordinario che si concentrera sui particolari: panchine, centro storico, percorsi
pedonali.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La domanda per la partecipazione all'iniziativa in oggetto redatta secondo il

modello allegato al presente avviso, debitamente sottoscritta e corredata di tutti

gli allegati obbligatori sotto riportati, dovra pervenire entro le ore 12,00 del
17/07/2023 a pena di esclusione, tramite raccomandata A/R o corriere espresso,
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posta elettronica certificata, o con consegna a mano al seguente indirizzo:

Comune di Verbania
Ufficio Protocollo
Piazza Garibaldi n. 2
28922 Verbania (VB)
istituzionale.verbania@legalmail.it

Sono allegati obbligatori:

- fotocopia documento d'identita in corso di validita;

fotocopia codice fiscale;
Estratto contributivo INPS
Curriculum vitae aggiornato

fotocopia permesso di soggiorno in corso di validita (solo per i cittadini extra-
UE)

Il Comune di Verbania non assumera nessuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione, né per eventuali disguidi o
ritardi, o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o ad eventi di forza

maggiore

GRADUATORIA

Il Comune di Verbania valutera l'ammissibilita delle candidature e stilera la
graduatoria secondo il punteggio definito dal bando regionale, vale a dire
combinando eta anagrafica ed anzianita contributiva previdenziale certificata
(estratto conto INPS) secondo la seguente formula:

punteggio= etd anagrafica +(n° settimane di contribuzione/50).
A parita di punteggio sara data priorita al soggetto pitu anziano e in subordine al
soggetto con la maggiore anzianita di disoccupazione.
Il comune si avvarra della collaborazione con il Centro per UImpiego per la
verifica dello stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 150/2015 e dell'anzianita
di disoccupazione.
In seguito la Commissione procedera, in base all'ordine della graduatoria, a
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sottoporre i candidati ad un colloquio attitudinale (si procedera con il primo in
graduatoria; qualora non venga giudicato idoneo si procedera con il secondo e cosi
di seqguito).

La mancata presentazione al colloquio attitudinale comportera l'esclusione dalla
graduatoria.

I candidati impiegati in virtu delle operazioni in precedenza descritte, potranno
essere sostituiti con i successivi ed idonei e disponibili nella graduatoria, nel caso
di impossibilita ad iniziare, a continuare l'attivita lavorativa, in caso di dimissioni
rassegnate o in caso di assenza ingiustificata dal cantiere di lavoro superiore a 2

giorni.

L'assegnazione dei posti verra comunicata direttamente agli aventi diritto insieme

alle informazioni utili per prendere servizio.

I1 mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione dara luogo all'esclusione
della selezione.

Un'apposita commissione provvedera alla definizione della graduatoria degli
avviati al lavoro, la graduatoria sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente.

INFORMAZIONI

Per eventuali informazioni o delucidazioni in merito al presente Avviso pubblico,
si prega di contattare: Comune di Verbania

referente:

dott.ssa Donata Biotti - Tel. 0323542228 - donata.biotti@comune.verbania.it
dott.ssa Raffaella Rizzato - Tel. 0323542226 - raffaella.rizzato@comune.verbania.it

INFORMATIVA AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N. 196 (Regolamento UE
2016/ 679). "CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI"

Verbania, 27 Giugno 2023
IL DIRIGENTE
DEL SETTORE PERSONALE-ORGANIZZAZIONE
DOTT. SSA RIZZATO RAFFAELLA
(firmato digitalmente)
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